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Mujeres, Género y Cultura

A propdsito de la reflexion nacional dominicana
sobre el Informe de la Comisién Mundial de Cultura y Desarrollo,
de la UNESCO, realizado el 31 de julio de 1998

B Senaida Jansen

1. Introduccién

En 1992, laUNESCOyla |

ONU conformaron la Comisién
Mundial de Cultura y Desarrollo
(CMCD). En 1996, salen a luz
ptiblica los resultados de las
reflexiones y propuestas de dicha
comisién en el informe denomi-
nado “Nuestra Diversidad Crea-
tiva”. La exposicidn y comenta-
rios aqui presentados enfocardn
exclusivamente el capitulo 5,
concerniente al tema “Mujeres,

en sf misma una estrecha vincu-
lacién con la cultura, en tanto que
el género se identifica como el
“Sexo Cultural”; refiriéndose as{
a las relaciones de poder exis-
tentes entre mujeres y hombres,
que sustentadas en diferencias
corporales o biolégicas, privile-
gian lo masculino frente a lo fe-
menino, en todos los planos de
vida (politico, econémico, social
y cultural).

Cuando en el informe de la Co-
misién Mundial de Cultura y De-
sarrollo (CMCD) de la UNESCO
se plantea que la interpretacién

como seres humanos; y ésie re-
presenta uno de los mis recarga-
dos de prejuicios, mitos e imd-
genes que se adaptan a cada
etapa de la existencia.

Ahora bien, esta identidad feme-
nina o masculina, que nos permea
desde la pnmera etapa de la vida,
establece unas relaciones de po-
der que no sélo impide el desa-
rrollo integral y equitativo de ese
ser humano identificado como
mujer, sino que impide el desen-
volvimiento y el relacionamiento
arménico entre lo que podemos
llamar los dos grandes grupos de

Género y Cultura”. cultural del género es esencial pa- la humanidad, mujeres y
ra la identidad de cada persona, | hombres. .
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profundo y permanente, que in-
serten nuevos valores, interiori-
zados y asimilados en lo mds pro-
fundo de cada ser, negadores de
las estructuras patriarcales atin
predominantes” (Jansen S., 1997,
Revista Ambar).

En cuanto a la posibilidad de
aceptar los cambios que tiene
cada uno de los géneros, creemos
que existen demostradas dife-
rencias de niveles; la mujer, por
su condicién de subordinada, es
méds sensible a asumir los cam-
bios e interiorizarlos. En las
iltimas dos décadas, las mujeres
han producido, asumido y defen-
dido grandes cambios en sus vi-
das; sin embargo, para la mayoria
de los hombres, ello ha signifi-
cado més bien una adaptacién a
lo inevitable (muestra de ello es
la proporcién de mujeres divor-
madasywpamdas,cadnveznm—
yor: 1960, 2 % mujeres; 1981,9

%; 1991, 14 %, 1996, 15%. Este
es un indicador de que cada vez
es mds dificil para las mujeres
convivir con los hombres, y las
razones hay que buscarlas en los
cambios que las mujeres estdn
produciendo e integrando en su
cotidianidad y las pocas
posibilidades de los hombres, no
de aceptarlas, sino de integrarlas
positivamente en su propio
desarrollo. “Parece existir una
tendencia generalizada segiin la
cual cuando ciertos sectores de la
poblacidn masculina afrontan un
cambio inesperado en sus
relaciones con las mujeres, tratan
de encararlo asumiendo una
postura dominante” (informe
CMCD, Unesco, 1997); o bien
creando situaciones adversas,
para que los avances alcanzados
por las mujeres retrocedan o
simplemente no prosigan.

En nuestro sentido de andlisis, la
relacion entre género y cultura
puede articularse a partir de tres
dimensiones (ver Jansen S. y
Mirmol R., 1996):

—  ee——
FEMINISTA 1

Fsa mujer, a los ojos del macho,
contestatania y ruidosa

s6lo exige plantar su bandera

2 la misma altura de la del hombre
construir lipremente sus Suefios

amar en la medida de sus posibilidades
hacer con sus 24 costillas

una nave pard lanzarse mar afuera

a conquistar la vida

en igualdad de condiciones con el macho
bajo ¢l mismo sol

(Denis Mota Alvarez)

- .

Primero, lo cultural como espacio
de construccién y reconstruccién
de valores; punto nodal de la
articulacién, en la medida que
nos permite entender, revalorizar
y modificar los esquemas que
sustentan, validan y reproducen la
percepcitn que sobre lo femeni-
no y lo masculino tenemos muje-
res y hombres; y la divisién de
roles que le es inherente. Ello in-
cluye todas las estructuras de
valores y prejuicios producidos
en las distintas dreas: econdmica,
politica, social y propiamente
cultural.

En segundo lugar, la identidad
socio-cultural, donde se crean y
recrean objetiva y subjetivamente

lusnﬁsdwmexptumnﬁy

Y en tercer lugar, el valor econé-
mico de la cultura, mediante su
vinculacién directa con el merca-
do, la productividad y la creativi-
dad. La dimensién y trascenden-
cia de la cultura como mercancia;
la cruda transformacién que el ca-
pital produce, objetiva y subjeti-
vamente, al atravesar la materia y
el cuerpo simbélico de cualquier
hecho cultural.

La articulacién de estas tres di-
mensiones de la cultura al trabajo
de desarrollo con perspectiva de
género es un requisito para dise-
fiar e implementar un proceso
sostenido e integral de los cam-
bios promovidos, desde los dis-
tintos espacios institucionales y
colectivos, por una sociedad
arménicamente mds justa y equi-
tativa para todos los seres huma-
nos que la integramos.

2.1. Qué desarrollo y para
quién?

Es necesario establecer el tipo de
desarrollo socio-cultural que

deseamos. Todos los modelos de
desarrollo hasta ahora aplicados,
tanto los viejos modelos’, como

’E.hwmuth *50, en el modelo

mediados de los 60, los ajustes aplicados a las
estrategias de desarrollo se basaban en la
redistribucidn del ingreso, el incremento del
empleo y el sumento de los servicios sociales
bésicos, los programas dirigidos a la mujer
rural eran anti pobreza con el objetivo de
generar empleo y aumentar su productividad
(Jansen y Mérmol, 1995).



los surgidos con el proceso de
articulacién de las propuestas de
los movimientos de mujeres en el
mundo’, independientemente del
contexto econdmico internacio-
nal, han partido de un enfoque
econémico tradicional, de funda-
mentacién patriarcal; puesto que
su objetivo esencial ha sido el de
amortiguar los problemas genera-
dos por el aumento creciente de
la pobreza, sin cuestionar la base
de sustentacién del patriarcado, la
divisién sexual del trabajo y las
profundas causas estructurales
que la perpetidan.

De manera mds reciente, en la
década de los '90, se plantea con
insistencia el enfoque del empo-
deramiento de las mujeres; basa-
do principalmente en el acceso,
por parte de éstas, a los puestos
de direccidn, a las instancias de
decisién, en fin, a la cuota corres-
pondiente de participacién politi-
ca en las instancias de poder que
rigen el desarrollo de la sociedad.
Dicho empoderamiento “desafia-
ba los enfoques exclusivamente
instrumentalistas y tecnocridticos
de los organismos para el desa-
rrollo. Sin embargo, este plan-
teamiento siguid ‘centrado en las
mujeres’, al expresar un optimis-
mo ingenuo, segin el cual las

3 | A partir de 1975, los programas dirigidos &
la mujer, con el enfoque de la igualdad o
autonomia v basados en la desigualdad de
hombres ¥ mujeres y en el acceso a los
recursos, tenian como objetivo L igualdad en
|a asignacidn de recursos, ingresos v en la
tomas de decisiones; a partir de los "0, en el
marco de los ajustes estructurales y las
politicas neoliberales, aparece el enfoque de la
eficiencia, basado en la capacidad de la mujer
para lograr aumentar la productividad v la
eficiencia en las actividades que realiza, su
finalidad es promover la participacidn de la
mujer en actividades generndors de ingresos
{ldem).
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mujeres podian, de alguna mane-
ra, generar un desarrollo ecols-

gicamente sostenible y equitativo.

Asimismo, eludia la cuestion de
cdmo conseguir la autosuficien-
cia en un contexto de profunda
crisis financiera y econdmica”
(informe CMCD, Unesco, 1997).

Pero aidn en este planteamiento
no se establece con claridad
cudles son los mecanismos para
abordar el problema de la divi-
sién sexual del trabajo y las cau-
sas estructurales implicadas,
particularmente en los paises
como el nuestro, donde el acceso
y la calidad de los servicios
bdsicos son tan deficientes y lo
serdn aiin por mucho tiempo
(guarderias, agua potable, elec-
tricidad, hospitales piblicos,
escuelas piblicas, etc.). Podemos
aumentar la esperanza de vida;
pero con qué calidad vamos a
vivirla?. Podemos reducir la tasa
de fecundidad; pero alin nos
quedan 3 hijos promedio por
familia que cuidar en las horas
laborables.

De estas reflexiones pueden
desprenderse toda una serie de

cuestionantes:

Desde cudles puestos, real y
efectivamente, se accede a la
cuota de poder que corresponde
a las mujeres? Incluye esto los
altos cargos, las instancias
intermedias donde se planifica,
organiza y realiza la vida social,
politica, econémica y cultural?

Estén dispuestas o son capaces
las mujeres de bregar con la ética
masculina de manejo del poder
heredada, hasta tanto se establez-
ca y se interiorice una nueva

ética del manejo del quehacer
politico?

—_ S

“ La mujer no se
visualiza como un ente
creativo, capaz de
ingeniar sus propias
soluciones y producir
transformaciones, sino
solo como un ser

paliativo. , ,

— e

En esta brega, qué costo cultural
deberd pagar la identidad feme-
nina, hasta ahora calificada de
mis trabajadora, transparente y
consecuente? O pudo cultivar la
mujer estos valores precisamente
por establecer su dindmica exis-
tencial al margen de los macro
poderes?

Es suficiente hablar de empode-
ramiento por el simple hecho de
estar en las instancias de poder,
cuando hemos llegado a un punto
en que la pobreza tiene sexo (la
llamada feminizacién de la po-
breza) y no se plantea claramente,
ni se asume en la préctica con
determinacién, el tema de la
redistribucién de las riquezas?




Cuél es la cuota de responsabili-
dad de los hombres, y de las es-
tructuras patriarcales, en la ten-
dencia, cada vez mayor, a distan-
ciar los beneficios del desarrollo
de la sociedad entre mujeres y
hombres? Vamos las mujeres a
asumir el reto, sin que antes los
hombres hagan conciencia de su
responsa-bilidad en el deterioro
de la vida, a nivel mundial, y sin
que se comprometan a cumplir
con su solucién?

Esto nos parece una reflexién
muy importante, en la medida en
que los programas de desarrollo
dirigidos a la mujer, de la mayo-
ria de las agencias, en los dlti-
mos 10 afios, han sido y conti-
nian siendo, programas desarro-
llistas, donde el punto focal sigue
siendo combatir, de manera apa-
rente y superficial, la pobreza, y
donde la mujer es s6lo un ins-
trumento para amortiguarla y
encubrirla. Desde esta 6ptica, la
mujer no se visualiza como un
ente creativo, capaz de ingeniar
sus propias soluciones y producir
transformaciones, sino s6lo como
un ser paliativo.

Recordando una mujer del cam-
Ppo, que participa en uno de los
tantos proyectos de generacién de
ingresos, la cual tiene un colma-
dito, una vaca, una tarea sembra-
da de habichuela, un marido,

cuatro hijas/os, y milita en una
asociacion de mujeres; me pre-
gunto si podria o tendria fuerzas
para candidatearse como regi-
dora o diputada de su comunidad
o provincia,* conociendo el nivel
de acceso y la calidad de los ser-
vicios bdsicos en la zona rural
dominicana y los recursos econd-
miCos que se requieren para
“competir” en ese terreno.
—_—
“Lo uinico que los hombres
pddemos dar es nuestra
fuerza; pero las mujeres se
dan a si mismas. Dan la vida a
los demds con su propia vida y
con su propia vida, sustentan
la de los demds. Estos dones
son los iinicos dones
verdaderos ",
Rabindranath Tagore
Poeta
=
De igual manera, junto ala
cuestién de género, reconfirma-
mos la conviccién de que se debe
“asumir la importancia y tras-
cendencia de la articulacion
entre una politica de desarrollo
social y la realidad socio-cultural
que la contextualiza. Ello poten-
cializaria su modalidad de apli-
cacidn, asi como sus resultados y
aportes; ya que cada proyecto de
desarrollo implica adecuarse a
una realidad, pero a la vez re-

4 . Como anécdota, esti ¢l caso de Maritza Moniero (de 50 afios, mujer organizada desde 1976 y
dirigente de Conamuca desde su fundacidn en 1983) quicn nos ofrece dos expeniencias para recordar
o) en las elecciones del "94 fue candidata a regidora por su pantido, el PRD, en su comunidad de
Jorgillo, Vallejuelo, El Cercado, San Juan de la Maguana. Por un proceso de negociacidn interna en su
partido se decidid dividir el periodo en dos afios, los 2 primeros para su oponente, un hombee, y los
iiltimos para ella. La negociacién no se respetd, el hombre se mantuvo durante los 4 afios, ella no pudo
ejercer el puesto de regidora (el panido aparcatemente tampoco procurd resolver la situacidn). b)
Abora, parece ser que el episodio puede repetirse. En las pasadas elecciones municipales de este afio,
panicipd como candidata a vice-sindico. Nuevamente, en el proceso de negociacidn se acordd dividir
el puesto en dos ¢l perfodo; evidentemenie, los 2 primeros afios para el hombee v Jos 2 dlumos pars

ella (qué puede pasar?)

quiere producir cambios, en las

estructuras politicas y socioeco-

nomicas y en las estructuras sim-
bélicas y de valores de los seres

humanos implicados como suje-

tos participativos” (Jansen S. Y

Miarmol R., 1995).

3. FORTALEZAS Y
DEBILIDADES EN EL CASO
DOMINICANO

Como referencia analitica, tres
temas surgen inminentes € inte-
rrelacionados: Mujer y trabajo,
mujer y poder y mujer y

3.1. Mujer y trabajo

Este es uno de los temas més
desarrollados en el informe que
nos ocupa, y parte del hecho in-
cuestionable, de que el principal
problema de las mujeres es la
sobrecarga de trabajo (doméstico
o extradoméstico), tanto en la
cantidad como en las condiciones
y la valoracién monetaria que el
mismo recibe. Ademds, en los
casos en que exista, las mujeres
poseen los més bajos niveles de
proteccidn laboral.

El Informe sobre Desarrollo Hu-
mano "95, citado en el informe
CMCD, presenta que la contribu-
cién econfmica de la mujer, en
trabajo no remunerado, es de dos
terceras partes de su contribucién
total, mientras que para los hom-
bres ello representa menos de un
tercio. En cuanto a la participa-
cién general de hombres y muje-
res en todas las actividades eco-
némicas, las mujeres participan
en més de la mitad.

s e ——— | . 50 (1" v Sociedad 5



En Repiiblica Dominicana, el ni-
mero de mujeres activas por cada
100 hombres pasé de 41 en 1981
a55en 1990, y a 73 en 1996°. En
el perfodo 81-90, la fuerza de tra-
bajo femenina se duplicd, pasan-
do de medio millén de activas

a 1 millén. Es decir, que las mu-
jeres estén demandando cada vez
més un mercado de trabajo
(Jansen S. y Mdrmol R., 1996).

Sin embargo, el aumento del de-
sempleo para las mujeres es con-
siderable; entre 91 y 96 pasé de
47 % a 58 %, mientras que los
hombres pasaron de 12 % a 19 %,
siendo el desempleo de las muje-
res un poco més del triple que el
de los hombres para el perfodo
(Duval M. y Gémez C., 1997).

En 1991, el 79 % de las mujeres
ocupadas lo hacian en el sector
terciario de servicios; yen

1996, el 75 %°. En 1996, 65% de
Getalues fomini per-
cibfa un salario menor de 1,200
pesos mensuales (DGPM, 1998).

Un aspecto también importante,
lo constituyen los proyectos de
generacién de ingresos dirigidos
a mujeres; los cuales “tal y como
han sido concebidos hasta el mo-
mento, no posibilitan la creacién
de base para un verdadero desa-
rrollo de cardcter integral y sos-
tenible, que impacte significati-
vamente en los niveles de vida de
las mujeres. En ellos se evidencia
la carencia de una politica de
mercadeo que permita la mayor
efectividad, rentabilidad y poten-
ciacidn de estos proyectos™.
(Jansen y Mérmol, 1996). Igual-

5 . Duval M y Gémez C., 1997

% Duval M y Gémez C., 1997
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mente, se percibe la necesidad de
diseifiar y ejecutar estos proyectos
a partir de una vinculacién entre
lo econémico y la dimensién so-
cial e histérico-cultural que con-
textualizan la vida de las mujeres.

Una variable importante para
visualizar las diferencias de géne-
ro en la insercién al mercado
laboral es la educacién, ello por
el impacto que debe producir en
el acceso al trabajo. En Repiblica
Dominicana, el promedio de afios
de escolaridad es superior en las
mujeres (5.4 en 1991 y 5.6 en
1996) que en los hombres (4.7 en
1991 y 5.2 en 1996) (Duval y
Gémez, 1997).

Si revisamos los niveles de edu-
cacién tenemos que la proporcién
de mujeres sin educacitn es me-
nor que la de los hombres (19 %
y 22 % respectivamente), en el
nivel primario es igual, 53% ca-
da uno; en la secundaria es mayor
para las mujeres (19 %) que para
los hombres (16%); y en la edu-
caci6n superior también las muje-
res superan a los hombres (9% y
7% respectivamente) (Endesa,
1996).

Estos indicadores demuestran que
las mujeres a pesar de haber lo-
grado superar los niveles educa-
tivos de los hombres no han po-
acorde con estos niveles.

Los cambios actuales se estdn
dando en un mundo, donde la
globalizacién también implica
que esta participacién de la mujer
sea cada vez mayor, pero con un
margen de beneficio cada vez
menor; prueba de ello es que el
70 % de la poblacién pobre del
mundo es mujer. Esta es la glo-
balizacién mds inminente: la po-

breza; en ella, la mujer esta am-
pliamente insertada. Situacién
ésta que afecta el desarrollo
global de la sociedad.

3.2. Mujer y legislacién

El movimiento de mujeres, a tra-
vés de sus instituciones y organi-
zaciones, ¥ la misma DGPM han
venido trabajando, durante més
de 10 afios, en la modificacién de
las leyes, a fin de lograr una efec-
tiva proteccién de las mujeres.

Nos parece que 1997 representa
un momento importante por los
niveles de proteccién legal alcan-
zados, puesto que han sido apro-
badas tres leyes que, desde el
punto de vista socio-cultural, nos
parecen esenciales en el avance
de la mujer:

1. La Ley 275-97, la cual esta-
blece que un minimo de 25 % de
las candidaturas en los cargos
electivos de los partidos sean
asignadas a mujeres.

2. La Ley 24-97, modifica el C6-
digo Penal Dominicano y deroga
las disposiciones legales que dis-
criminaban a la mujer, recono-
ciendo nuevos delitos e incre-
mentando las penas a las agresio-
nes sexuales; en particular, modi-

- fica el art. 309-2 definiendo las

especificidades de la violencia
m. u‘r‘lmlmi i Ll
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3. LaLey 55-97 incluye a las
mujeres en la distribucién de las
parcelas y en la seleccién de can-
didaturas para la obtencién de
tierra (incluye ademds crédito a
bajo costo, ayuda y consejo técni-
co, hogares adecuados, programa
de educacién y adiestramiento
técnico, etc.). Establece que las
mujeres en concubinatos son tan
dueiias de la tierra como el
marido.

Estas leyes, de ser aplicadas en su
justa dimensién, aportarfan al
cambio de la percepcién mascu-
en la familia y en la sociedad.

3.3. La mujer en los poderes

Entre las dreas priorizadas en el

informe, para el disefio de politi-
cas piblicas, estd el “fortalecer

la participacidn civica y cultural
de las mujeres”. Con tales fines

analicemos la realidad de lo que

estd pasando con su insercién en
los poderes Legislativo y Ejecu-

tivo del pafs:

3.3.1. El Poder Legislativo

En el Congreso actual, del total
de 30 senadores, s6lo hay una
mujer (3%) y del total de 120
diputados, hay 14 mujeres (12%).
En general el Congreso domini-
cano estd- integrado s6lo por un
10 % de mujeres.

De las 30 provincias sélo 8 tienen
mujeres diputadas, entre ellas las
3 provincias més importantes por
el niimero de representantes: DN,
Santiago y San Crist6bal; sin em-
bargo, 4 otras provincias impor-
tantes: Duarte/San Juan de la
Maguana/La Vega (5 curules), y

R e = e ——

Puerto Plata (4 curules) no tienen

mujeres que las representen en el
Congreso Nacional.

. El Congreso entrante (el préximo

16 de agosto) para el periodo
1998-2002, se eligi6 luego de la
aprobacién de la ley 275-97 de
cuota de participaci6n de las mu-
jeres a cargos electivos.

En el Senado, se pasé de una
mujer a 2 mujeres (DN y Puerto
Plata), es decir, del 3 % al 7 % de
participacién femenina. Mientras
que en la Céimara de Diputados,
se past de 14 mujeres a 24, es
decir del 12 % al 16 %’. De 8
provincias con mujeres diputadas
pasamos a 12, es decir del 27 %
de las provincias al 40 %.

Sin embargo, en el DN la propor-
cién de mujeres disminuy6 en un
1%. En la Cdmara saliente, hay
19 % de mujeres, mientras que en
la entrante sélo tendremos 18%
(porque si bien hay dos mujeres
mis, también aumenté en 13 la
cantidad de curules para el DN,

pasando de 31 a 44).

Igualmente, es importante sefialar
que las 4 provincias que no tenian

mujeres diputadas, y considera-

das importantes por el nlimero de
puestos, tienen ahora represen-
tantes mujeres (Duarte, La Vega,
Puerto Plata y San Juan de la
Maguana).

En términos de representacion,
los niveles han aumentado, sin
embargo, no se ha podido cum-
plir con la representacién minima
del 25 % estipulada por ley. La
cdmara en su totalidad tiene para
el préximo periodo: 2 senadoras y
24 diputadas para 179 puestos, es

decir, 14 % (el congreso saliente
tiene 10 % de mujeres).

Si analizamos las personas repre-
sentantes de las sindicaturas
(sindicos), de los 115 municipios
del pais, s6lo 2 municipios tienen
una mujer sindico (Galvén y
Pimentel), es decir menos del 2
%. En ambos municipios los
suplentes a sindicos son hombres;
no ocurre lo mismo con los
demés municipios, ya que sélo el
10 % de los puestos de suplentes
serfin ocupados por mujeres®,
entre ellas la suplente a sindico
del DN.

El requisito de la ley 275-97
sobre cuota de participacién de
mujeres s6lo se ha cumplido con
los cargos a regidores y suplentes
a regidores (28 % y 27 % respec-
tivamente), que son los cargos de
menor importancia en las tomas
de decisiones.

7. La Climans de Dipuindos entoande icae: 149
curules

% DN./ Miches/Guaymate/Piedra Blanca/
Monte
Plata/Sabana Grande Boy#/ Salcedo/Sdnchez/
Moncitn/ Maso ¥ Laguna Salada

e

b P

e
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Si bien el informe califica de ina-
ceptable el hecho de que sélo el
10 % de los puestos guberna-
mentales y parlamentarios a nivel
mundial estdn ocupados por mu-
jeres, nos parece que ¢l panorama
aqui visualizado (7 % del senado
y 14 % de la diputacién) es igual-
mente inaceptable, sobre todo
después de una disposicién legal,
que por su bajo peso porcentual
(25 %) es en si misma una nego-
ciacién y no un ideal de las
mujeres.

Los resultados aqui analizados
son un indicador de que no basta
con legislar e intentar aplicar la
ley, sino que se hace necesario
establecer los mecanismos para
su aplicacién con una participa-
cién méds decidida y monolitica
de los sectores de mujeres invo-
lucrados en las propuestas.

3.3.2. El Poder Ejecutivo

En su méxima representacién, la
Presidencia de la Repiiblica, nun-
ca ha habido ni siquiera una can-
didatura femenina a este cargo; el
tinico caso de intencién para ser
propuesta a la presidencia, si
sucede, serfa el de Milagros Ortiz
Bosh (actual senadora del DN),
conun potencial que lo hace fac-
tible, por el alto reconocimiento
que tiene en la sociedad domini-
cana. En cuanto a la vice-presi-
dencia, solamente han habido dos
candidaturas de mujeres: Josefina
Padilla, en 1962 cuando la Uni6n
Civica Nacional y Maribel
Gass6, del PRSC, en las pasadas
elecciones presidenciales de
1996.

De 15 Secretarfas de Estado (in-
cluyendo 2 sin carteras) s6lo hay

8 Poblacidon v Sociedad

dos mujeres, ubicadas justamente
en los sectores educacitn y salud:
Ligia Amada Melo de Cardona en
la Secretaria de Estado de Educa-
cién y Cultura (SEEC) y Altagra-
cia Guzmdn Marcelino, Secreta-
ria de Estado de Salud Piblica y
Asistencia Social (SESPAS); es
decir, sélo el 13% de mujeres.
En las Secretarias de Estado de
Agricultura (SEA), Obras
Piblicas, Finanzas, Secretariado
Técnico de la Presidencia y otros
de su magnitud, no recordamos
ninguna mujer.

B Dra. Milagros Ortiz Bosch,
candidata a la vicepresidencia de
la Repiiblica por el Partido
Revolucionario Dominicano.

3.3.3. Los gremios profesionales

En cuanio a los gremios, selec-
cionamos tres de los mds impor-
tantes; 2 de ellos estdn relaciona-
dos con sectores reconocidos
como tradicionalmente femeninos
(educacitn y salud) y en los cua-
les, tal como lo expresa el infor-
me, las puertas se han abierto pa-
ra las mujeres. Estos son: la Aso-
ciacién Médica Dominicana
{AMD), la Asociacion Domini-
cana de Profesores (ADP) y el
Colegio Dominicano de Ingenie-

ros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA).

La AMD, tiene 107 afios de fun-
cionamiento, su directiva es ele-
gida anualmente. En toda su
historia, s6lo una mujer ha sido
presidenta de la asociacion;
precisamente, la Dra. Altagracia
Guzmén Marcelino durante la
pasada directiva. El actual Co-
mité Nacional estd integrado por
24 personas (20 hombres y 4
mujeres; es decir, un 17 % de
mujeres).

En cuanto a la ADP, fundada en
1970, 28 afios de existencia, sélo
ha tenido 2 mujeres que han al-
canzado la presidencia o secre-
taria general, Ivelisse Prats de Pé-
rez, a inicios de los *70 y la ac-
tual presidenta, Olimpia
Gonzilez.

La ADP tiene en la actualidad
dos instancias de direccion: La
Direccién Nacional, integrada por
48 personas, 38 hombres y 10
mujeres, es decir, 21 % (en el pe-
riodo anterior s6lo habian 5 muje-
res); y el Comité Ejecutivo, inte-
grado por 21 personas, 16 hom-
bres y 5 mujeres, es decir, el 24

% (el anterior CE s6lo tenia 3
mujeres).

El CODIA , fundadoen 1973 y
con 25 afos de existencia, celebra
elecciones anuales y s6lo han
existido 4 mujeres presidentas
(han accedido al 16 % de las
oportunidades). La Junta
Directiva actual estd integrada
por 7 personas, todos hombres.
En 25 afios, solamenle una vez
fueron electas dos mujeres en una
misma Junta Directiva.




'. 4. RECOMENDACIONES

PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS A LA
LUZ DEL INFORME DE LA
CMCD DE LA UNESCO

“Tener presente la cultura
significa, en efecto, que no
pueden existir ‘recetas’ para las
mugjeres en el proceso de
desarrollo (...). Las culturas
locales pueden también incluir
diversas ‘culturas de
resistencias’, mediante las
cuales, tanto las mujeres como
otros grupos subalternos,
articulan sus quejas y buscan
remediarlas”™ (Informe CMCD,
1998).

En este sentido, el informe
plantea, para las iniciativas de
desarrollo con perspectiva de
género, la opcidn ‘de abajo hacia
arriba’, entendiendo que, entre
otras razones, ello permite
descubrir y utilizar las riquezas
de recursos, creatividad e
iniciativa que poseen las mujeres
en la bisqueda de soluciones a
sus situaciones de sobrevivencia.

Por ello, creemos necesario
revisar las propuestas realizadas
desde el Estado, a través de la
DGPM, y desde la sociedad civil,
a través de las acciones de las
ONGs del Area de la Mujer,
especialmente la Coordinadora de
este sector.

4.1. Sobre el caso dominicano

“Hasta el momento, las

A ; !
mejorar la condicidn social de la
mujer han sido timidas, pesando
en ellas una vision

e ! e nciak

y puntual. En la estructura del
Estado existen pocos programas
o departamentos encargados de
asuntos de género/muger y los
existentes se caracterizan por su
bajo rango de decision, escasez
de recursos, pobre articulacion
con otras instancias estatales y
bajo impacto. Mds importante
aiin, el pais no dispone de un
plan nacional de equidad de
género o de un marco de
politicas piiblicas para hacer
frente a la inequidad de género.
A pesar de los avances
registrados en los iltimos afios
por la DGPM °, ésta sigue siendo
una dependencia estatal de bajo
rango, sin capacidad
perspectiva de género al disefio
de las politicas estatales, y sin
autoridad ni recursos econémicos
para monitorear de manera
efectiva su cumplimiento™
(DGPM, 1998).

E— .

“ El pais no
dispone de un plan
nacional de equidad de
género o de un marco
de politicas publicas .
para hacer frente a la
inequidad de

género. ’ ,

—_— e

En este marco de referencia, se
plantea y se disefia la creacién de
la Secretaria de Estado de la
Mujer'® (SEM), con el respaldo y
participacitn de diversos sectores

poliumaydehsoclﬂladmwl.m

piblicas.

T commidencint 2o
evidencian en las siguientes
recomendaciones incluidas en el
informe de la CMCD:

9 _ La Direccién Genenal de Promocidn de la
Mujer (DGPM), creada en 1982, adscrita a la
Secretaria de Estado de la Presidencia, es la
institucitn responsable de definr,
implementar, impulsar y promover politicas
piblicas para la incorporacidn de la mujer al
desarrollo, ello en condiciones de equidad.

0 Hemos utilizado como referencia los
planes y propuestas contenadas en el
documento de proyecto de la SEM porque
entendemos que &l mismo recoge por un lado
las necesidades planteadas ante Beijin v los
compromisos del Estado dominicano para la
eliminacidn de las desigualdades de género; y
por oo Iado, porque igualmente, recoge
panes ssenciales de las propucstas peneradas
desde ¢l movimiento de mujeres.

Poblacion y Sociedad 9



I. Los derechos de la mujer
como parte de los derechos

humanos. Sobre este punto se
plantea que la ONU deberia
coordinar, a nivel internacional,
el grado de respeto de los
derechos de las mujeres mediante
el andlisis de las politicas
nacionales y la elaboracién de
criterios de evaluaci6n en dreas
de educacién, legislacidn,
empleo, inmigracion, seguridad
social, la violencia etc. Al mismo
tiempo, recomienda el disponer
de programas de informacién
legal sobre los derechos para que
las mujeres tengan conocimiento
de las leyes existentes y sean
capaces de evaluarlas
criticamente.

En este sentido, la DGPM "'
ejecuta un Programa Nacional de
Atencidn y Prevencidn de la
Violencia Contra la Mujer, desde
enero de 1997, con dos
componentes: uno de atencién y
servicio, que ofrece servicio legal
y sicol6gico a sobrevivientes de
violencia y otro de capacitacién
en los contenidos y aplicacién de
la ley 24-97, dirigido al personal
de las instancias piblicas que da
servicios a las victimas. En este
programa se han establecidos dos
mecanismos: las clinicas juridicas
para el servicio de atencién a las
sobrevivientes y los
destacamentos “Amigos de la
Mujer” o departamento de
Proteccién a la Mujer”, programa
piloto implementado en el
destacamento de Villa Juana, en
Santo Domingo.

1" Nos referiremos aqui solamente a aquellas
acciones que realiza o proyecta la DGPM y
que consideramos deben ser pricrizadas desde
el punto de vista cultural

10 Poblacion y Sociedad

Igualmente se han realizado
campaiias de divulgacién y
sensibilizacién de la ley; sin
embargo, nos parece que esta
etapa ha sido muy timida en
relacién a la dimensién que
exigirfa una campaiia nacional.

Por otro lado, desde ONAPLAN
se estd ejecutando un Programa
de Prevenci6n y Atencién a la
Violencia Intrafamiliar en las
zonas de Los Alcarrizos del
Distrito Nacional y la Provincia
de Salcedo, tiene caricter piloto
en sus primeros 2 afios para luego
ser utilizado como modelo para
su implementacién a nivel
nacional. Este programa ya ha
realizado un diagnéstico de
situacién sobre la violencia en
€sas zonas.

Entendemos que este programa
deberia ser reubicado dentro de
los proyectos que sobre el tema
ejecuta la DGPM, en tanto que
instancia responsable de la
aplicacién de las politicas de
género en el sector piblico;
mientras que ONAPLAN es una
instancia planificadora general
del Estado.

2. Una planificacién consciente
de las cuestiones de género y que
respete las dimensiones
culturales. Se recomienda que los
organismos de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y los
organismos internacionales de
cooperacién fomenten un andlisis
profundo de las cuestiones de
género en sus ciclos de
planificacién y sus proyectos;
integrando desde el inicio las
inquietudes, necesidades e
intereses de las mujeres en la
asignacién de recursos, la

ejecucion y la evaluacién;
procurando siempre un desarrollo
que respete las dimensiones
culturales.

A nuestro juicio, en el caso de
Repiiblica Dominicana, la validez
de esta propuesta radica en el
hecho de que la cooperacién
internacional, hasta el momento,
y cOn muy raras excepciones,
sélo integra en sus planes de
desarrollo aquellos proyectos que
desde el punto de vista de la
rentabilidad presentan, de manera
directa, un resultado econémico
inmediato; independientemente
de su sostenibilidad, por parte de
las mujeres, en el mediano y
largo plazo, o de su integracién
como valores que le son dtiles a
su propio desarrollo humano.

Cada vez mds, estamos ante la
situacién de que los organismos
internacionales de cooperacion no
invierten en propuestas dirigidas
a trabajar el subjetivo, la

percepcién y conducta de las/os
integrantes de un determinado
niicleo social.

Conocer la realidad desde la
perspectiva cultural no ha sido
una inguietud del sector de la
cooperacidn, ain en los casos en
que estratégicamente se definen
politicas. En la préctica, éstas son




aplicadas de manera colateral,
dedicéndose una minima parte de
los presupuestos ejecutados a
satisfacer algunas demandas. De
hecho, la pocas ONGs que han
definido y tratado de implementar
una politica cultural han tenido
que abandonarla por la falta de
recursos econémicos para su
ejecucion.

3. La libertad reproductiva.
Abarca elementos como la
eleccién del niimero de hijas/os
deseados, intervalos entre los
nacimientos, el libre acceso a los
métodos de planificacion familiar
y el respeto de las opciones
sexuales. Sobre ello se
recomienda que los organismos
internacionales y los gobiernos
nacionales promulguen, apliquen
y aseguren el cumplimiento de
politicas que incluyan la
dimensién cultural, que amplien
las opciones, en vez de
restringirlas, y que ayuden a los

En el caso de Repiblica
Dominicana, uno de los puntos
més conflictivos es el referido al
aborto, por todas las
implicaciones ideolégicas,
sociales, éticas y morales que lo
envuelven. Existe una relacién
dual entre la realidad y el
discurso oficial y piblico,
reforzado por las posiciones
conservadoras de las estructuras
jerdrquicas de la iglesia cat6lica.
En la encuesta Demos’97, sobre
Cultura Politica y Democracia®,

= Duarte I yal., 1998

se le preguntd a la poblacién
entrevistada, si se le debe
permitir a la mujer embarazada
decidir sobre si desea o no tener
el hijo; es decir, si tiene derecho a
abortar. El 47 % piensa que la
mujer tiene este derecho (el 50 %
de las mujeres v el 43 % de los
hombres). Ello nos permite inferir
que casi la mitad de la poblacién
dominicana, estd de acuerdo con
el aborto.

IE———
“Aungque las condiciones histoncas nos

hacen aparecen a los hombres como
tictimancs, somas en reahdad también
vighmas de la iracionalidad e mcompletinud
quie genena un muindo construido sobre el
machismo y oéras subordnaciones. una
edificaciin social que nos aleja, a ellas y a
nosotres. de la conguista de nuesiras mejores
ulopias.”

Jaime Breith
T
Ademis de las percepciones que
tiene la poblacién, hay hechos
concretos que evidencian el
aborto como una prictica de las
mujeres dominicanas. Segiin “el
Instituto Guttmacher estimé en
1994 que en el pais se
practicaban unos 82,500 abortos
voluntarios cada afo, cifra que .
equivale a cerca del 30 % del
total de embarazos. En el Distrito
Nacional el aborto voluntario es
la segunda causa de muerte
materna”. (DGPM, 1998).

Hay muchos temas importantes
relativos a la salud de la mujer,
sin embargo, nos parece que los

13 La poblacién de mujeres estudiada es victima de violencia que han intentado por alguna via parar

la situacion de violencia que les afecta

temas de mayor prioridad en
términos de una politica con
perspectiva cultural y de género
son el aborto y la violencia de
género, principalmente la
violencia intrafamiliar. Esta
dltima, segiin un estudio
reciente, sélo el 50 % de las
vivir situaciones de manejo
consensual de conflictos, el 49 %
es 0 ha sido victima de violencia
intrafamiliar de manera indirecta
y el 43% de manera directa; en
esta dltima la fisica es de 47% y
las amenazas homicidas el 41%.
(Jansen S., 1998).

Igualmente, se estima que una de
cada 6 mujeres dominicanas son
o serdin victimas de violencia
fisica durante su vida. El
Departamento de Familia y
Menores de la fiscalia del DN
reporta que en los primeros 3
meses del '98 recibi6 un
promedio de 22 casos diarios
(DGPM, 1998).

4. Fortalecer la participacion
civica y cultural de las mujeres.
Se recomienda, a la comunidad
internacional y a los gobiernos,
promover la participacién politica
directa de las mujeres en las
funciones electivas, profesionales
y directivas. Igualmente, que se
sigan fortaleciendo y
existentes de apoyo directo a las
formas organizadas de
participacién institucional de las
mujeres.

Esta recomendaci6n nos parece
muy atinada en el caso de
Repiblica Dominicana, puesto
que muchas agencias de
cooperacifn y organismos de
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desarrollo, en los dltimos afios,
tienden a subestimar los proyec-
tos orientados al fortalecimiento
y desarrollo de las estructuras
organizativas de las mujeres, a
nivel local, regional y nacional,
condicionando a que muchas de
las propuestas, destinadas a este
propdsito, tengan que ser disfra-
zadas bajo el manto de los pro-
yectos productivos, situacién ésta
que desvirtiia su ejecucién para
ambos objetivos, el deseado y el
definido oficialmente.

Por otro lado, es bien conocido en
el pais que la mujer es la
protagonista principal de los
buenos niveles de integracién en
los procesos de organizacion y
movilizacién social. Existen 71
Organismos y organizaciones,
piblicos y privados, que trabajan
con mujeres y la Coordinadora de
ONGs del Area de la Mujer, que
reagrupa a més de 40
instituciones y organizaciones.

Sin embargo, las mujeres se
ubican mayoritariamente en la
base de las organizaciones, con
muy bajos niveles de
participacion en las instancias de
direccién.

Al mismo tiempo, existen
dificultades en la renovacién del
liderazgo de las organizaciones
de mujeres, el cual sobrepasa en
promedio los 35 afios. Esta
situacién nos parece un elemento
a trabajar, sobre todo si tenemos
en consideracién que las mujeres
emancipadas, segiin la Encuesta
de Cultura Politica Dominicana
“son mujeres jovenes, de 39 afios
o menos de edad, 12 o mds anos
de estudios, residentes en zonas

urbanas, principalmente del DN y
de los estratos medios y alto""
(Duarte L, el al. 1998).

—_—

“ la mujer es
la protagonista
principal de los
movimientos sociales,
con buenos niveles de
integracion en los
procesos de
organizacion y
movilizacion

social. ,,

- T

5. Articular género, cultura y
desarrollo en las investigaciones

y proyectos

Se plantean tres posibilidades de
investigacién y concepcidn de
proyectos:

a) Una evaluacién exhaustiva de
los estudios de género y
desarrollo, con vista a producir
estudios de casos que ilustren las
pautas culturales del desarrollo.

".Eﬂnﬁ}mqu:lunmﬂﬂﬂ
‘emancipadas’ son las que reclaman igualdad
para mujeres y hombres en los diferentes
aspectos: mayor pamicipacidn de la mujer en
politica, pariicipacidn politica de las mujeres
1gual gue los hombres, en desacuerdo que la
politica es una actividad masculina, acverdo
con que las mujeres inspiran mas confianza al
votar, acuerdo con que enen igeal capacidad
para gobermar que los hombres, de acverdo
con que la mujer debe decidir el destino de su
embarazo.

En lo que respecta a Repiiblica
Dominicana nos parece que el
mismo ademds de actualizarse,
debe re-evaluarse a la luz de los
aportes y de las miltiples
propuestas que en el plano
cultural han podido formularse.

b) Un estudio sistemdtico de los
vinculos entre las culturas y las
economias. En nuestro pais, esto
ha sido una preocupacién
particular de algunos sectores
vinculados a la caltura, en
particular de la Fundacién
Cultural Bayahonda, existiendo
propuestas de trabajo que
articulan la cuestién econémica y
el mercado a la misica raiz, el
turismo, el folclor, la educacién y
la ecologia entre otras. El dnico
avance relativo en este campo es
el referido a la produccién y
mercadeo de artesanias.

¢) Una investigaci6n sistemitica
sobre las organizaciones,
movimientos y tasas de
participacién civica de las
mujeres en una perspectiva de
comparacién intercultural para
permitir una mejor comprensién
de las diversas pautas de la

i i - I,-s-na.,.. E"g
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'. sociedad civil y la cultura

politica, indicando el camino para
programas destinados a acabar
con todo tipo de discriminacién.
Existen algunos estudios
sectoriales que han medido el
niimero de organizaciones y
movimientos de mujeres, los
cuales servirian de pauta para esta
investigacién.

3. NUEVAS
RECOMENDACIONES

1. Coordinacién

1.1. Iniciar un movimiento,
desde el Estado y la
sociedad civil, que
reivindique la perspectiva
cultural en todos los
proyectos de desarrollo. En
esle momento se requiere
del rol protagénico de
instancias como: DGPM,
CPC, IndefolK, SEEC,
Coordinadora Ongs Area de
la Mujer, Cipaf, Ce-Mujer,
Casa por la Identidad de la
Mujer Afro, Fundacién
Cultural Bayahonda, entre
otras ONGs y
organizaciones del drea
educativa y cultural.

Como experiencia estd el
logro de la asuncién de la
perspectiva de género por
parte de las agencias y
organismos internacionales,
lo cual fue el resultado de
un trabajo arduo,
sistemidtico y articulado por
los diversos sectores del
movimiento de mujeres a
nivel mundial. Tal esfuerzo
concentrado de presién no
ha tenido existencia en el
campo cultural, a nivel

local, regional, mi
internacional; al margen de
la coyuntura particular de
los 500 afios.

1.2. Impulsar la coordinacitn,
asesoria y apoyo
interinstitucional de las
entidades piblicas en
términos de las politicas de
género de los diferentes
sectores. En este aspecto
nos parece fundamental el
relacionamiento directo
entre el Consejo
Presidencial de Cultura y la
DGPM, en tanto que las
politicas definidas en el
plano cultural deben estar
transversalmente mediadas
por la perspectiva de género
y viceversa. En este proceso
debe involucrarse al
departamento Educ-Mujer
de la SEEC.

B

"La mujer estd mds
maltratada por la
civilizacion que por
la naturaleza”.

Rousseau

N

En un primer momento, y
para facilitar dicho
relacionamiento, se debe
designar una persona en
cada entidad que maneje
tanto la perspectiva cultural
como la de género para
iniciar en este sentido el
predmbulo hacia la
definicién de una politica

integral (ello no requiere
esperar un cambio de
estatus en cualquiera de las
dos entidades).

1.3. Retomar la experiencia y la
propuesta elaborada por el
Convite por la Diversidad,
definido como un espacio
de reflexi6n y bisqueda de
alternativas alrededor de los
ejes género, cultura y medio
ambiente, y su articulacién
en el trabajo de desarrollo.
Este convite, se inici en
1996, por iniciativa del
Programa Género y Cultura
de Helvetas y con
pm'tmqnudndelai

2.1. Prionizar, no sélo el
establecimiento de leyes,
sino la creacién de los
mecanismos Necesarios para
su aplicacion; sean estas
leyes laborales, de violencia
contra la mujer, la ley de
reforma agraria, las
reformas al cédigo civil y
penal, etc.

2.2. Asimismo, de extrema
necesidad es el
conocimiento de la ley; la
poblacién, y
particularmente las mujeres,
no pueden reclamar e
interiorizar sus derechos si
los desconocen. Ello
implica una estrategia de
comunicacién y
divulgacién, la cual incluya
campafias promocionales,
que demuestren a las
mujeres que su problema no



2.3.

24.
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es iinico, ni privado, sino de
muchas, y de
responsabilidad pdblica. La
misma deberd estar
articulada permanentemente

a la extensa riqueza que
ofrece nuestra diversidad
cultural.

Rescatar y reproducir a
mayor escala, la campafia
realizada por Ce-Mujer, en
1992, sobre los “Oficios
domésticos, Trabajo de
todos™; dirigida a modificar
conciencias y
comportamientos, tanto en
hombres como en mujeres,
de frente a la

bilidad del trabai
doméstico.

Recuperar y afianzar los
proyectos de formacién y
ejecucidn de Oficios
Técnicos No Tradicionales
implementados, en el
Distrito Nacional, por Ce-
Mujer en coordinacién con
los sectores piblico y
privado.

Igualmente revisar el Plan
de Igualdad de
Oportunidades para las
Mujeres (PIOM) de CIPAF,
esencialmente en sus
propuestas de educacion y
cultura. Este plan cuenta
entre sus objetivos
fundamentales, adecuar el
disefio y ejecucién de
politicas pdblicas sobre la
mujer de cara a los
midltiples acuerdos y
tratados internacionales de
los cuales el Estado
dominicano es signatario.

3, Planificacion

La planificacién con perspectivas
cultural y de género no sélo debe
aplicarse en las instituciones
especializadas en estas dreas, sino
que debe ser una politica
r.xmndndu:m-hsllsmm
del Estado. Para ello es necesario

que:

3.1. Las dreas de planificacién
de las instituciones piiblicas
desarrollen un proceso de
formaci6n en andlisis y
manejo de conceptos de
género y cultura para la
planificacién del trabajo de
desarrollo. De hecho se
dispone en el pais de dos
instrumentos bésicos :
“Conceptos de género para
la planificacién del
desarrollo”, publicado por el
Instraw, y la “Guia de
entrenamiento en andlisis de
género”, (Heméndez, A.,
ICG, 1996). Un tercer
instrumento estard
disponible antes de fin de
afio (Heméndez, A.,
Helvetas).

3.2. Que en las instancias
piblicas haya una persona
responsable y capacitada
para dar seguimiento al
cumplimiento de los planes
y proyectos, a la asignacién
de recursos y a la
evaluacién de los procesos
de integracién de politicas
de género y cultura en el
plano institucional.

3.3. Mejorar las estadisticas"
por sexos; incluyendo
indicadores propios y
necesarios al andlisis

cultural; contribuyendo ello,
a la vez, a mejorar y
sistematizar las muy
existentes sobre la cultura
omini

4. Cooperacidn

4.1. Convocar, desde las
instancias del Estado y de la
ONU, a las agencias de
cooperacifn representadas
en el pais, las ONGs
vinculadas al trabajo de
desarrollo con perspectiva
cultural y de género y las
a un encuentro, abierto y
franco'®, sobre las
propuestas del informe; en
el cual se demande a la
comunidad internacional, y
en particular a las agencias
de cooperacidn, el
integrarlas en sus estrategias
y planes locales y regionales
de desarrollo.

5. Participacién

5.1. Priorizar en el trabajo
organizativo la renovacién

'3 Es una de las recomendaciones del
Imforme sobre Desarrollo Humano "95 del
PNUD.

“.B_ﬂ_h“ﬂm
de la cooperacidn intemacional para el
desarrollo basada en el respeto a las culturas
nacionales, en esta ctapa de globalizacitn, se
discutan sin tabdes ¥ que cada sector
establezca claramente su compromiso con ¢l
desarrolio de este pais.
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del liderazgo; ello procu-
rando Involucrar a las
mujeres mds jévenes en el
desarrollo y fortalecimiento
de las organizaciones de
mujeres.
Desarrollar nuevos lideraz-
gos masculinos, que contri-
buyan, faciliten y asuman la
responsabilidad de sensibi-
lizar esta poblacién sobre
los beneficios reales que la
equidad de género les puede
aportar. Es tiempo de que
las responsabilidades de
cambiar el desequilibrio
relacional y la desigualdad
entre mujeres y hombres
deje de descansar exclusi-
vamente en los hombros de
las mujeres, como si ello
fuese algo que sélo a ellas
les compete. Una sociedad
miés desarrollada, centrada
en el crecimiento de los
valores esenciales de los
seres humanos, beneficia a
todas las personas que la
integran. Grupos como la
Casa de la Masculinidad,
sin entrar en detalles de
valoracién ni de juicio,
cualquiera que sea su mo-
delo de desarrollo asocia-
tivo, son un ejemplo a esti-
mular y apoyar.

6. Investigacién y Formacién

6.1.

Una investigacién sobre la
calidad y caracteristicas del
liderazgo de las mujeres, a
la luz de los diversos proce-
sos de organizacién, movi-
lizacién e incidencia civica,
dados en el pais durante las
dltimas décadas. Estudiar la
percepcidn, los estimulos, la
forma de vinculacidn, etc.

6.2.

6.3.

de las mujeres ante el poder
y sus estructuras; cuyo re-
sultado seria parte de un re-
ferente para disefiar e im-

participacién de las mujeres
en los procesos de acceso al
poder. Esta iniciativa se ar-
ticularia a la bisqueda de
propuestas renovadoras so-
bre una nueva ética del po-
der, en el contexto de los
actuales procesos de des-
centralizaci6n territorial y
fortalecimiento de los
poderes comunitarios.

En lo referente a la libertad
reproductiva, analizar los
efectos reales de las tradi-
ciones culturales en los pa-
trones reproductivos de la
poblacién, determinando, a
la vez, el rol y el poder de la
iglesia catélica en el esta-
blecimiento y aplicacién de
politicas; y que el Estado, a
partir de este andlisis, asu-
ma su cardcter laico ante el
manejo de la pluralidad y
diversidad ideolégica
existente en la sociedad.
Ademds de realizar un
estudio de los vinculos entre
culturas y economias, se
requiere de un proceso de
formaci6n sobre mercadeo
cultural, que esclarezca y
ofrezca mecanismos y
procedimientos sobre la
cultura como valor econé-
mico y su relacionamiento
con los proyectos
productivos; el cual debe ser
dirigido a instituciones y
organizaciones que puedan
dentro de sus planes innovar
en este mercado.

6.4. Desarrollar un proceso de

6.5.

formacién en el manejo del
andlisis cultural, preferen-
temente dirigido a las mu-
jeres ya especializadas en
andlisis de género; al igual
que un entrenamiento en
andlisis de género para los
activistas culturales. Forma-
cién que minimamente le
permita a ambos grupos ma-
nejar las categorias necesa-
rias para comprenderse y
complementarse adecua-
damente en la aplicacién de
politicas integrales de desa-
rrollo. Esta podria ser una
experiencia conjugada entre
el Centro de Estudios del
Género del INTEC y el
Instituto de Investigaciones
Antropolégicas de la UASD
(INDIA).

Esta fase nos parece tanto
méds importante, en la medi-
da que la mayoria de las
personas que han estudiado
la cultura de este pueblo son
hombres. En verdad, son
muy pocas las mujeres invo-
lucradas de manera directa y
sistemdtica en el tema.
Producir una investigacion
sobre rol y participacién de
la mujer al interior de las
culturas populares,
incluyendo el rico campo de
la religiosidad popular.

Poblacion v Sociedad 1%



Indicadores seleccionados sobre la situacién de la mujer dominicana

i Indicadores 1991 199
Salud :
Cobertura de la atencién prenatal proporcionada por ginecélogo/obstetra (en %)’ 473 55.0
% de madres con desnutrici6n crénica ? 9.0 6.2
% de mujeres con infecciones vaginales n.d. 269
% de mujeres con enfermedades de transmisién sexual * nd. 6.0
Tasa de mortalidad materna (por cien mil nacidos vivos)* nd. 110
~ Educacién
Tasa de analfabetismo en mayores de 15 afios 179 17.0
Mediana de afios de estudio 54 5.6
% de poblacién de 6 afios y mds con menos de cinco afios de escolaridad 46.6 454
% de poblacién de 6 afios y mds con 5-8 afios de escolaridad 252 26.7
% de poblacién de 6 afios y mds con nivel secundario 18.6 18.6
% de poblaci6n de 6 afios y més con nivel universitario 79 8.7
% de egresadas de INFOTEP * 311 428
% de egresadas de INFOTEP (acumulado 1983-96) 35.8
Actividad econémica
Tasa de desempleo (%) 46.7 58.0
Tasa de actividad econdmica (%) 552 729
% de la PEA en rama Profesionales, Técnicos y Afines 10.9 14.4
% de la PEA en rama Gerentes, Administradores y Afines 27 37
% de la PEA en categoria Trabajadoras en Servicios Personales 33.0 250
Niimero de empleadas en zonas francas (a junio de 1997)* 97,115
% de empleadas en zonas francas (a junio de 1997)° 57.0
% de técnicas en zonas francas (a junio de 1997)* 388
% de administrativas en zonas francas (a junio de 1997)* 46.6
% de obreras en zonas frnacas (a junio de 1997)% 58.2
Ingreso personal medio mensual Trabajadores (as) en Servicios Personales ’ RD$2,285
Elaborado por CESDEM

Fuestes: IEPIVPROF AMILIAONAPLANMACRO INTERNATION AL Encuests Demogrifica y de Salud, 1991 (ENDESA-91 1 CESDEM/PROF AMILLAONAPLANMACROINTERNATIONAL
Eacucsta Demogrifics y de Salud, 1996 (ENDESA-96), cos excepoitn de bos casos referdos en las notes.

| Porcentaje de macimeentes ccundos 2 los ciaco afios asteriores 1 s eacuesta, meadidos por proectlogo/obeietr. ¥

2 Poroeatai de mujeres que has iendo ejpos e Jos canco ados anteniores 3 la encoesta cuyo Indice de Masa Corporal (IMC) e mesar de 145 Kilogramos.

3 Porcestay: de muperes que costrageron cafermedades de ransmision sexual (sifil, pooorres, dlceras pesitales, enfermedad piivica inflamatona, clamidia. herpes pesstal, chascrosde y oiras ).

4 FIUAP. Estado de I Poblacide Musdial, 199 '
% Dintcss iilines samimistradios por ¢l lastinuo de Formacide Técmico-profesional (INFOTEP).

& Conscyo Nacional de Zosss Francas de Exportacste.

7 SESPAS/GPPfFendacide Sigho XX1 Eacuesty de Sanufacertn de los Lisuanos de Servicios de Salud (EST-96).
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